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PERSONALVETARNA UMEA

Styrelseprotokoll PLUM

Datum: 18/2-2022

Motesform: Styrelsemote
Plats: Styrelserum 1.023 N.BET
Sekreterare: Hedda Eklof

Nirvarande: Simon Gipperth, Tilda Bystrom, Ellen Wemskog, Lovisa Wallin, Maria
Higglund, Sophie Stiernblad, Hedda Ekl6f, André Isaksson

Forkortningarna som finns angivna under punkterna innebdr foljande; (1) for
information, (D) for diskussion, (R) for reflektion och (B) for beslut.

1 § Motet oppnas
e 1250

2 § Val av justerare
e André

3 § Godkinnande av dagordningen
e Ja

4 § Ordforande:

e Kort runda av arbetsbeskrivningar
- Samtliga deltagare far presentera sin roll i styrelsen och redogdra for sina
forvantningar for det kommande styrelsearet.
e Samarbetsavtal och stadgar
- Till ndsta mote ska alla ha ldst igenom sdvél samarbetsavtal som stadgar for att
styrelsen gemensamt ska kunna gé igenom dem. (B)
e Verksamhetsplanering, mote for sammanstillning av rapport
- Maéndag 21/2 kl 13.00-15.00 i Styrelserum (N.BET) (B)



e Inventering forrad
- Inventering bor goras snarast for att f4 information vad vi har tillgéng till.
- Tidigare har eventansvarig och sport- och hilsoansvarig skott inventering av
forrad. Ellen och Elvira pratar ihop sig och hittar en dag att genomfora det. (B)
e Extrainsatt arsmote (I)
- Genomfors med anledning av val av ny utskottsansvarig for Sport & Hélsa.
- Preliminért datum 9 mars kl 16.00 pa zoom. Simon skickar ut kallelse.
5 § Vice ordforande:
e Handlingsplanen vid trakasseri och andra allvarliga incidenter (R)
- Handlingsplanen ir senast reviderad for tva ar sedan, bor ses dver om den
mdjligtvis behdver uppdateras.
- Samtliga i styrelsen ska ldsa igenom handlingsplanen till méte méndag 21/2
for att kunna diskutera om den behdver éndras. (B)
e Husrad (I)
- Inga drenden hade rapporterats till Husradets méte.
- Nya skyltar for Norra Beteendevetarhuset och Polishuset.
- Ett anstriangt ldge pa grund av hog sjukfranvaro hos stidet, kan paverka
stddningen och de ber om dverseende med detta.
- Nésta mote sker 13/5.
e Uniaden (I)
- Missan (25/1) gick sammantaget bra. Har fétt positiv feedback fran bade
studenter och foretag.
- Vissa hade asikter om daligt utbud for beteendevetare/personalvetare.
- Nyanstillningar inom Uniaden.
e SAMO (I)
- Information om Andrés ansvar i och samarbete med SAMO.
e Vision Umea (D)
- Har hort av sig och vill girna visa upp sig. De kan dven ténka sig att sponsra
oss pa nagot vis. Vi ser dver detta.
e Val av generaler (I)

Forra styrelsen gick ut med information om att sdka roll som general i februari
forra aret. Vi i styrelsen tar beslut om vilka det blir. Vice ordférande har
tidigare varit huvudansvarig

Har traditionellt sett bestatt av 4 personer. Dessa ges utbildning via Umeé
Studentkar.

Simon och André undersoker hur ansdkan och urval ska g till med respektive
foretradare, aterkommer pé nista styrelsemote. (B)

6 § Ekonomiansvarig:

e Profilmaterial (I)

Finns utrymme i var budget for en storre satsning pa PLUM-profilmaterial.



e Biljettpriser (I)
- Notering till eventansvarig vid bestimmelser om priser till evenemang - ha i
beaktning att Swish-transaktioner kostar.
e Kvitton (I)
- Alla kop skall skickas till Tilda for ersdttning.
- Viktigt att alla kvitton sparas, bade papperskvitton och digitala.
e Budget (I)
- Kort presentation av arets budget. Tilda publicerar budgeten pa Dropbox sé att
alla poster/utskott vet vad de har att forhalla sig till.

7 § Sport- & halsoansvarig:

e FElvira avgar som Sport- och hdlsoansvarig men 4r verksam tills rollen &r tillsatt pd
nytt. Rekryteringen av en ny ansvarig pagar. (1)

e Foregdende sport- och hilsoansvarig Lucas (med utskott) ir ansvariga for Are-resan i
mars och korpen-laget. (I)

8 § Utbildning- & niringslivsansvarig:

e Kandidater till utskott samt suppleant (I)
- Elvira Hilli suppleant, Felicia Wallmark och Josefin Norman i utskottet.
e Event/aktiviteter varterminen 2022 (I)
- Arets Lirare ska utses under maj-manad.
- Snart dax for bestimmelse kring datum for HR-dagen 1 host. Skall ske nagon
géng efter den 28 oktober. Tema bestdms i utskottet.

9 § Eventansvarig:

o Foreldsning om psykisk ohilsa samt diskriminering? (D)
- Ett aktuellt problem som vi vill informera/hjdlpa vra medlemmar med och
tydligt visa att vi virnar om vara medlemmars hilsa.
- Diskussion om det finns ndgot samarbete vi kan gora kring detta. Umea
Universitet, Bet-sek, Medborgarskolan. Kommer att undersokas vidare.
e PLUM-klader, design och vad vi vill ha (D)
- Sponsring av tygpésar av Sveriges HR-forening. Vi undersdker om det dr ett
samarbete vi kan gora fler ganger.
- Tidigare har PR- och marknadsforingsansvarig varit ansvarig for tryck av
kléder.
- Beslut om att boka in ett separat mote for att bestimma klddslar och tryck. (B)
e Signaturer i slutet av mail med vira namn (B)
- Beslut om gemensam design hos alla.
e PLUM-mdte (R)
- Forslag fran utskott om att information om PLUM och PLUM-dagen kan vara
belagt senare efter terminsstart med risk for att det gloms bort bland
insparksaktiviteter.



- Alternativt ndgon “fika med PLUM”-liknande tillstdllning tidigare under 4ret,

inte bara i samband med ansodkan till nya styrelsen.
e Overskott av pengar (D)

- Diskussion kring vad vi ska gora med overskottet av pengar 1 PLUM.
Undersoker om det finns mojlighet att ex. dra ned pa kostnader pé biljetter till
sittningar pa Rex.

o Utskott (B)

- Elin Lycksell (suppleant), Jennifer Kohkoinen, Josefin Taaveniku, Isa Norén

och Linnea Lilja.

10 § BetSek-representant:

Suppleant for BetSek-representant Hedda Eklof (B)
Meet and Greet med Linnea Forssell, Studentlivssamordnare (I)
- En kontakt for oss om vi ex. vill ha hjilp att skapa samarbeten, en storre
medlemsnytta och uppmérksamma psykisk ohélsa.
e Jenny & Julia, ordforande och vice-ordforande vill presentera sig for oss (I)
- Lovisa undersoker om de kan komma pa nista styrelsemote. (B)
BetSek vill presentera sig och BetSek for ettorna (I)
Nytt budgetforslag inom BetSek (I)
- Rostning kommer att ske under kommande arsmote 1/3.
- Lovisa redogor for de foreslagna fordndringarna och hur de kommer att
paverka var forening. Simon fir d&ven mer information under ordférandemotet
22/2.
- Tilda bokar in ett mdte med var revisor for att fa ytterligare information om
budgetforslaget. (B)
e BetSek arsmote 1/3 kl. 17:15 (I)
- Vi innehar rostratt och det dr forménligt om sd manga som mdjligt kan delta
for att representera PLUM.
e BetSek utskotten (I)
- Nya utskott: Pub-, festeri- och overallutskott
- Syftar till ett béttre samarbete féreningarna emellan.
o BetSek overall i detalj & tanke (I)
- BetSek kommer att bestélla in gemensamma overaller for BetSek och vi ska
att skicka ut en intressekoll hos vira medlemmar.
- Lovisa undersoker om vi kan fa en bild pa hur de ser ut. (B)
e Planering inom BetSek for gemensamt examensfirande (I/D)
- BetSek undersoker om vi ska ha ett gemensamt examensfirande, finns delade
asikter med PLUM:s egna firande i atanke.
- Vi bestdmmer oss for att vi snarare vill se ett examensfirande som ar specifikt
for PLUM. Lovisa ska ha moéte med Jenny Dufweke om examensceremonin
21/2 och framfor detta. (B)
- Forslag om att styrelsen bildar ett utskott som anordnar examen.



- Diskussion kring att snarare ha en gemensam vérbal tillsammans med BetSek.

(D)
11 § PR- & marknadsforingsansvarig:

e Bilder till hemsida och text (B)
- Fotografering for samtliga sker mindag 21/2 kl. 12.00. Samling i
styrelserummet. Klddkoden ar svart overdel.
- Sophie aterkommer med datum for nér texten ska vara klar.
e Bilder till instagram
- Presentation av styrelsemedlemmarna, en kort text tillsammans med bild.
- Sophie dterkommer med datum for nér texten ska vara klar. Mer “avslappnat”
dn pa hemsidan - men inom vissa ramar. Sophie skapar en mall att forhélla sig
till. (B)
- Instagram-takeover fOr att lira kéinna varje styrelsemedlem béttre. (B)
e Nyhetsbrev (D)
- Diskussion om vi ska ha ménatliga nyhetsbrev till vira medlemmar som bade
blickar tillbaka och framat. Vi funderar och aterupptar fraigan under
kommande styrelsemote.

12 § Ovrigt:

o Tidsintervall mote (B)
- Beslut om att vi ska ha styrelsemdte var tredje vecka.

13 § Nista mote

e Mindag 7/3 kl. 10.00
14 § Fikaansvariga

e FEllen och Sophie
15 § Sammanfattning

Simon och Andr¢ kollar med respektive foretrddare kring planering av generaler.
Samtliga ska ldsa igenom alla stadgar for att kunna diskutera dessa vid nésta
mote (plum.nu - om PLUM).

e Samtliga ska ldsa igenom handlingsplan vid trakasserier och andra allvarliga
incidenter tills nésta mote (plum.nu - om PLUM).
Samtliga ska kolla upp vad man har for budget som ar avsedd for sin post.
De som har mojlighet bor delta 1 BetSek arsméte 1/3 kl. 17.15 for att
representera PLUM.

e Skriva en intro text om sig sjdlv - Sophie aterkommer med mer information.



16 § Motet avslutas

e 16.55

Justerad av
Underskrift: %
Namnfortydligande: André Isaksson

Datum: 2022.02.22 kl. 09:26



