PERSONALVETARNA UMEA

Styrelseprotokoll PLUM

Datum: 20/10 -21
Motesform: Styrelsemote
Plats: Styrelserummet
Sekreterare: Ida Karlsson
Ndrvarande: Alla

Forkortningarna som finns angivna under punkterna innebdr foljande; (I) for
information, (D) for diskussion och (B) for beslut.

1 § Motet 6ppnas

e 15:.02

2 § Val av justerare
e | ukas Lindberg

4 § Ordforande:

e Runda: (D)
- Nytt férslag kring métets utformning.
- Bébrja métet med en avstdmning kring hur alla mar.
- Ta en 5 minuters benstréackare efter ungefar halva métet.

e Summering av utvecklingsdagarna med P-riks 2021 (I)
- Kort summering kring utvecklingsdagarna men fér mycket for att kunna fa
med all info pa ett styrelsemétet. Darav bokar vi in ett sarskilt méte for just
detta.

e Utvecklingsméte med fika férslag 1/11 10.00 (B)
- Bestéamt datum: 4/11 frukostméte vid 9.00
- Plats: Styrelserummet.



e Marknadsféring styrelsen 2022 (D)

Hur ska vi marknadsféra styrelsen for att na ut till ettorna?

Ska vi hélla oss till samma aktiviteter som féregaende ar, eller géra nytt
koncept?

Inget bestamt &nnu, men lite diskussion och lyft upp frégan fér att aterkomma
till detta lite senare néar alla fatt tdnka till lite.

5 § Vice ordforande:

e Mingla med PLUM, datum (D)

SOkt bidrag hos p-riks for fika/mat.

Férra aret &gde det rum i bérjan av december.

Férslag kring mingla med Plum: Lussefika, boka en lokal och géra lite julmys
med avslappnat mingel.

Manga ettor som fortfarande tycker det &r oklart vad plum &r och skillnaden
mellan Plum och BETSEK. Behéver na ut med info kring detta. - Géra det i
samband med insta takeover?

Insta-takeover: Ha det innan mingla med Plum fér att alla ska fa lite klarare
bild kring de olika posterna och vem alla i styrelsen é&r.

Datum/info kring ans6kan behéver komma ut innan vi bestdmmer datum for
insta-takeover.

Charlotte kontaktar valberedningen och hér kring hur de har tdnkt med datum.

e Uppdatering om Uniaden, lan av pengar (1)

Info kring att vi lanat ut pengar till Uniaden som vi far tillbaka senare.

e Kontakt med Matilda T pa Akademikerférbundet SSR kring forelasning om
karriar och jobb inom HR. ()

Tid: Helst nagon gang under hésten. Slutet av November ser mest lovande ut.
Stina och Emma pratar ihop sig mer hur de ska ga tillvdga med féreldsningen
samt nér det passar att genomféra.

6 § Ekonomiansvarig:

e Ny fakturaadress ()

Elin har skrivit ut den nya adressen till alla. | fortséttningen ser vi till att
fakturor adresseras dit.

Fakturaadressen pa hemsidan (D)

Paula ser till att den kommer upp pa hemsidan.

e Verksamhetsbidrag P-riks (1)

Information kring hur mycket bidragspengar vi fick.
Planera in ett méte dér vi kan diskutera hur vi ska dela upp pengarna mellan
de olika posterna.

7 § Sport- & hdlsoansvarig:

e Korpen (I)



Har dragit igang nu och férsta matchen halls imorgon.

Paula ser till att det Idgga ut nagot inldgg kring detta.

Varit bra uppslutning pa tréning dar 24 personer dykt upp.

Feedback som kommit fram: Trédningarna har varit uppskattade, men det har
6nskats fler. Detta &r nagot vi kan se éver om det &r mdéjligt till nésta ar.
Nagot annat sétt att anmaéla an férsten till kvarn, detta &r nagot som utskotten
redan tittar pa och férsékt hitta en béttre 16sning till.

e Studentski Hemavan (I)

Datum: 26-30 Januatri.
lksu skéter det mesta sjélv.
De som vill delta betalar sin biljett och sen aker upp med IKSU

e Areresan (1)

Kommer mer info kring detta senare.
Men kommer antagligen bli nédgon gang i mars.
Ev. sa &r dven BIT och sociologerna intresserade av att dka med.

8 § Utbildning- & ndringslivsansvarig:

e HR-dagen (D)

Varit svart att fa tag pa lokal pa grund av restriktionerna som har begrénsat
tillganag till lokalerna.

Det alternativ som finns:

Lokal i Avion som rymmer ca 80 pers eller ett klassrum dér 60 pers far plats.
Mat: Garden bar fér sallader (samma som féregaende ar) Alternativom vi &r
pa Avion skulle vi kunna ge ut matkuponger eller kbpa mat fran nagot stélle
som ligger dér.

Ga ut med anmaélan infér Hr-dagen redan nu fér att se hur stort intresset ar
och dérefter ta fler beslut om mat och lokal.

e Linkedin Forelasning (1)

Kommer ske nagon gang under december.
Kommer vara lite julmys och fika for att locka till sig folk.
Hade varit kul att fa plums linkedin i rullning innan nésta styrelse blir tillsatt.

e Forelasning psykisk ohalsa (1)

Varit i kontakt med en féreldsare, men inget bokat datum &annu.

9 § Eventansvarig:

e EPP(l)

Samarbetet med Rouge har funkat véldigt bra. Manga andra som vill ha rouge
som karhus nu. Sa vi bér skriva nytt avtal snart for att inte férlora var plats.
EPP halls en gang i manaden dér och det har fungerat bra.

Alicia sitter &ven med i rouges karhusstyrelse.



e Halloween (I)

Bokat datum: 30 Oktober pa Rouge.

e Reunion (I)

Planering &r i gang och anmélan kommer ut den 27 Okt.

e Julsittning (1)

Bokat datum: 10 dec pa rouge
Kommer vara +1 i séllskap
Rouge kommer ha en artist (A36) pa plats den dagen.

o Aterspark (1)

21-23 Januari

EPP - Beerpong-turnering

Lérdag mdjligen fulsittning

En alkoholfri aktivitet med lite bollsport.

10 § BetSek-representant:

Storméte tisdag 19/10 (1)
Det var bra uppslutning och lite representanter réstades in.

Bara en av 6 platser fyllda i karfullmaktige (I)

Légga ut ett inldagg om detta igen.

Aven ge medlemmarna lite tydligare information kring vad det innebér, for att
mojligen bka intresset for att anséka.

Ska hallas en WS-serie om de 5 bokningsbara larosalarna i
Beteendevetarhuset, onsdag 27/10 (D)
Sé&ga till om det &r nagon kring dessa salar som vi tycker borde fixas.

Ska hallas ett méte om avstangningar av medlemmar (1)

Ska ev startas pub-, festeri- overall-utskott (1)

Mer info kring detta kommer att komma léngre fram.

Overallerna kommer inte bli aktuellt férrén nasta ar och blir darfér en fraga fér
kommande styrelse.

11 § PR- & marknadsforingsansvarig:

Vi har fatt fler foljare pa instagram, néastan alla ettor féljer nu mera.

Har mérkt att det &ar pa instagram som den mesta informationen nar ut till vara
medlemmar.

Aven mérkt att ju tidigare och ju fler inlagg vi lagger ut om aktiviteter, desto
stérre engagemang och uppslutning ger det.

12 § Ovrigt:

e Publiceringsschema



- Flaggar upp for att det fortfarande ska anvdndas. Gdller kring alla sociala
medier.

e Fikaschema
- Emma och Charlotte tar med fika till ndsta gdng.
- Planera upp ett fikaschema till styrelsemétena.

13 § Motet avslutas
o 17:17

Justerad av: Lukas Lindberg



