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PERSONALVETARNA UMEA

Styrelseprotokoll PLUM

Datum: 29/9-2022
Motesform: Styrelsemote
Plats: Foreningsrummet N.BET
Sekreterare: Hedda Eklof
Nirvarande: Samtliga

Forkortningarna som finns angivna under punkterna innebdr foljande; (1) for
information, (D) for diskussion, (R) for reflektion och (B) for beslut.

1 § Motet 6ppnas
e 15:20

2 § Val av justerare
e Elin

3 § Godkinnande av dagordningen
e Ja

4 § Ordforande:

e (D) P-programmet 40 ar
- Personalvetarprogrammet fyller 40 ar 2023. Var studievigledare Jenny har
stdllt friga om PLUM vill vara med i planeringen tillsammans med andra
ldrare pa programmet.
- Ett evenemang kommer att anordnas under varen 2023, efter att vart
verksambhetsdr dr avslutat.
- Simon hor av sig till studievédgledare for mer information om evenemanget
innan styrelsen kan ta beslut om var inblandning.
o (I) Dialogtriff Kiren - meet & greet



- Umed studentkar har bjudit in PLUM till en meet & greet med mdjlighet till
att traffa andra foreningar, mingla, & information. Kéren bjuder p&d middag.
- Evenemanget dr 13/10 i “Tryggheten”, Samhéllsvetarhuset. Anmélning sker
via Simon.
(D) Takeover praktik
- Diskussion om att arrangera en takeover pa Instagram med nagra
representanter fran arskurs 3 som ar ute pa praktik. Forslagsvis under v. 42.
- Styrelsen kollar intresse att delta i detta med vara foretradare, &ven med andra
pa programmet.
(I) P-riks - Utvecklingsdagarna 14-16 oktober
- Ellen och Tilda representerar PLUM pa utvecklingsdagarna med P-riks i
Stockholm.
() P -riks - Arsméte Vixjo 18-20 november
- Priks har gétt ut med “save the date” dir PLUM kan skicka tva representanter.
Ansokan har inte 6ppnat dnnu.
(D) Arsméte
- Till f6ljd av fordndringar i Beteendevetarsektionens stadgar kommer vi ha vart
arsmote dér ny styrelse viljs under december manad.
- Lovisa dubbelkollar med Betsek vad som &r sagt kring datum, men hogst
troligt far vi vilja sjdlva. Styrelsen bestimmer preliminért vecka 49, 7/12 kl.
16.
- (B) Vi ser gérna att a&rsmotet ar pa plats 1 ar, foretrddesvis 1 Lindellhallen.
Simon hor av sig till Jenny och undersoker mgjlighet till salsbokning.
- Simon kontaktar dven valberedningen for ett avstimningsmote infor deras roll

1 valet av ny styrelse.
e (I) P-riks pa besok
- Representanter fran P-riks styrelse besoker oss pad Zoom under nésta
styrelsemdte 20/10.

5 § Ekonomiansvarig:

[
6 § Sport- & hiillsoansvarig:

e (R) Volleyboll
- Sport och Hélsa arrangerade en volleybollutbildning under férmiddagen idag
som blev vildigt lyckat.
- Under evenemanget diskuterades dven att dra ihop en beachvolleyturnering
med flera olika utbildningar, vilket PLUM ér positiva till.
e (I) Vandring
- Naésta Sport och Hélsa-evenemang ar den 16/10 med vandring runt Gryssjon.

7 § Utbildning- & néringslivsansvarig:



o (I) Assessio - MAP och Matrigma utbildning

- Maria har varit i kontakt med Assessio om MAP och Matrigma-utbildning.
Den kommer att hillas i av en av vara personalvetarstudenter pa som &r pa
praktik just nu. Max antal deltagare 14 personer.

- Kommer troligtvis att vara pa zoom. Forslag pa datum: 10/10, 14/10 eller
24/10.

- Styrelsen foreslar att utbildningen kommer att vara prioriterad for arskurs 2
men att rskurs 1 ocksd dr vilkomna 1 mén om plats. Vi kommer dven
undersdka mojlighet att arrangera ytterligare en utbildning nér arskurs 3 ar
tillbaka fran praktiken.

e (I) HR-dagen Status

- Datum: 11/11. Foretagen Ants, Lernia och Randstad &r inbokade. Tanken ar att
det ska vara 4 foretag som besoker oss, Maria har kontakt med ytterligare ett
foretag.

e (I) Uppmaning fran programrad

- Allmén paminnelse om noggrannhet kring alkohol vid evenemang som
arrangeras av styrelsen. Att alla ska kinna sig inkluderade oavsett om man
dricker alkohol, vilket styrelsen instimmer 1.

8 § Eventansvarig:

e (D) Mys-frukost med PLUM i oktober?

- Forslag om att arrangera en ma-bra-frukost med PLUM under november
ménad 1 “Tryggheten”, Samhéllsvetarhuset. Vi terupptar frigan under nésta
styrelsemdéte.

- Aven forslag om “Fika med PLUM” under v. 43 (preliminért 25/10 fran k.
15) med mingel infor nytt val av styrelse.

e (I) Cykelfesten
- Generalerna har erbjudit sig att arrangera cykelfesten 22/10.
e (D) PR och marknadsforingsansvarig och Vice ordforande

- Finns en intressent till bdde posten som PR- och marknadsfoéringsansvarig och
Vice ordforande. Inte helt okomplicerat sett till formaliteter och tidsluckan
fram till val av ny styrelse.

- Diskussion om att adjungera. Intressenterna kommer 1 sa fall inte att {4 rostrétt
1 styrelsen, men far sitta med och fora diskussion. Inget beslut tas.

e (I) Reunion

- Traditionsenliga Reunion-sittningen kommer att genomforas v. 45 lérdagen

den 12/11.

9 § BetSek-representant:

e (I) Ordforande bor ha ldst igenom de nya riktlinjerna som faststéllts, ga igenom
med sina foreningar.



10 § Ovrigt:

Betsek har gjort fordndringar 1 stadgar och skapat nya dvergripande riktlinjer.
Betseks ordforande vill att vi ska gé igenom dessa i var styrelse.

Simon har kontaktat Filip, stadgarna &r inte fardigstdllda dnnu och kommer att
skickas ut imorgon.

Alla tar ansvar att l4sa igenom dessa till ndsta styrelsemote s& gar vi igenom
dem da.

(I) BetSek storfest helgen nagot av v.45 eller v.46.

Betsek Onskar att vi inte planerar nigra andra evenemang under de
datumen.
Vi har Reunion v. 45 och Onskar v. 46 for evenemanget istéllet.

(I) Musikhjilpen pa villan, kanske pub-utskottet? December

Lyckat evenemang forra aret och Betsek vill arrangera detta i ar igen. Inget
datum ar satt och inget plats heller, men kommer att ske under december
manad.

(I) 1 Oktober - Ovveutskott invigning

Ovveinspark arrangeras nu pa 16rdag, dagtid.

() Skapa grupp med alla eventansvariga i olika program och BetSek

Lovisa kommer att skapa en grupp med Ellen och alla andra eventansvariga
inom Betsek for att vi ska lattare nd varandra foreningarna emellan och kunna
samarbeta och samplanera evenemang.

e (D) Anvinda dvrigt-punkten

Diskussion om att halla sig till sitt imne under sin punkt i protokollet och
anvinda “Ovrigt”-punkten till dvriga funderingar. Beslut forst, sedan
information och sist diskussioner om det finns tid.

Om négon vill stilla en fraga specifikt till en person, gor det utanfor
styrelsemotet. Motet ska behandla &mnen som ror alla.

e (I) FB-gruppen/Messenger-gruppen

Reflektion kring att viss information missas bland styrelsen. Viktig
information som inte forvéntas fa svar pa ar bra att publicera i FB-gruppen.
Diskussioner och mer informella &mnen kan tas upp 1 messenger-gruppen
Forsok att reagera pé saker 1 messengergruppen for att bekréfta att vi har sett
det.

11 § Nista mote

e 20/10 kl. 08:00-10:00

12 § Motet avslutas

e 16:55



Justerad av: Elin Lycksell, 3/10-2022



