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PLUM, organisationsnummer 894002-5128, ar en demokratisk
sammansatt forening som verkar fér studenterna pa
Personalvetarprogrammet (harefter P-programmet) vid Umea
Universitet. Foreningen gar under Beteendevetarsektionen
(harefter BetSek) och darmed Umea Studentkar.

Foreningen & ansluten till  Personalvetarstuderandes
Riksforbund (hérefter P-riks), som &r en intresseorganisation
for de studentforeningar som har en anknytning till
personalvetarutbildningar vid universitet och hogskolor i
Sverige.

PLUM ska verka for:

- att tillvarata sina medlemmars intressen i fragor som
ber6r utbildning och arbete

- att verka for gott samarbete med Umed Universitet,
BetSek och Umed Studentkar

- att framja samarbete med andra studentféreningar som
ar anslutna till P-riks

- att anordna studiesociala aktiviteter

- att ingen ska kanna sig krankt eller diskriminerad i
PLUMs verksamhet

Beslutande organ inom féreningen &r Arsmote, Extra rsmote,
styrelsemote, utskott och Gvriga organ arsmatet beslutar om.

PLUMs rakenskaps- och verksamhetsar sammanfaller med
kalenderaret.

PLUM ér en ideell férening som ska vara religiost, fackligt och
politiskt obunden.

PLUM ska verka for:

- att ingen alkoholhets férekommer vid aktiviteter
anordnade av foreningen

- att alkoholfria alternativ ska finnas vid aktiviteter
anordnade av foreningen

- att riktlinjer gallande alkohol och mottagning av nya
studenter antagna av Umea Studentkar foljs

- avstandstagande fran anvandande av droger
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Rétt att bli medlem i PLUM &ger den person som studerar pa
P-programmet vid Umed Universitet.

Medlemskap inom PLUM erhalls genom ett aktivt val av
individen.

Medlem ska ej erldgga avgift.

Medlemsregister skall uppréattas varje termin.

Medlem i PLUM blir registrerad som medlem i P-riks.

Medlem &ger ratt att, narhelst denne 6nskar, uttrdéda ur PLUM.
Detta sker genom skriftlig begaran fran medlem till styrelse.

Arsmotet ar foreningens hogst beslutande organ, och ska héllas
senast sex veckor efter avslutat verksamhetsar.

Foreningens styrelse kallar till arsmoéte. Kallelsen skall delges
medlemmarna senast fyra veckor i forvag. Forslag till arsmétets
foredragningslista skall bifogas i kallelsen. Fdéreningens
medlemmar skall beredas mdéjlighet att inkomma med motioner
till arsmotet.

Motionen skall vara styrelsen tillhanda senast tre veckor fore
arsmotet. Motion som inkommit till stadgeenlig ordning skall,
tillsammans med styrelsens yttrande haréver samt Ovriga
arsmoteshandlingar, skickas ut till medlemmarna senast en
vecka fore arsmotet.

Arsmoétets ledamdter dger vid &rsmétet vardera en rést.
Ordinarie styrelseledamot ager ej rostratt i fraga vad galler
ansvarsfrihet i styrelsen. Résningen sker 6ppet om ej annat
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begérs. Vid lika rostetal har motets ordférande utslagsrost,
utom vid personval da lotten avgor. Rostning med fullmakt ar
inte tillaten.

Valberedningen skall besta av fyra personer. Representanterna
far ej vara medlemmar i styrelsekarnan eller inneha post som
utskottsansvarig. Representanterna i valberedningen &r sjalva
skyldiga att halla sig informerade om fdreningens lépande
verksamhet. Valberedningens uppgift ar att till arsmotet
nominera  ordinarie  ledamdter  till  styrelsekdrnan,
utskottsansvariga, BetSek-representant samt valberedare.

Valberedningen ska innan foreningsstdmman presentera
samtliga kandidater som inkommit for sittande styrelse. Inte
enbart dem valberedningen foreslar till val, utan samtliga
foreslagna. Pa arsstamman presenterar valberedningen samtliga
kandidater till namn. Valberedningen presenterar sedan sitt
forslag namn och kompetens genom en motivering som ar s
objektiv och saklig som mgjligt. Det &r viktigt att
valberedningen forsakrar sig om att de foreslagna kandidaterna
kommer vara nérvarande.

Under arsstamman presenterar valberedningen sitt forslag till
ny styrelse. Narvarande pd motet rostar da igenom
valberedningens forslag. Den foreslagna kandidaten maste fa
en majoritet av rosterna (mer én 50 %). Forkastas forslaget tas
nomineringar pa stimman och ny rostning sker, foreslagna
kandidat maste fa halften av rosterna (mer an 50 %).

Vid arsmotet ska féljande punkter behandlas:

. Medlemsupprop

. Provning om kallelse skett i beh6rig ordning

. Val av ordforande och sekreterare vid arsmotet
. Faststéllande av foredragningslista

. Val av justeringsmén

. Val av rostréknare

. Genomgang av verksamhets- och revisionsberattelse
. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

. Faststallande av medlemsavgift

10. Behandling av motioner och propositioner
11. Stadgeédndring

12. Val av ordférande

13. Val av vice ordférande

14. Val av sekreterare

15. Val av kassor
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16. Val av revisor jamte suppleant

17. Féredragande om BetSek och P-riks
18. Foredragande av utskottsansvariga
19. Val av valberedning

20. Ovriga val

21. Ovriga fragor

- avtackningar

22. Motet avslutas

Arenden som inte star uppforda pa dagordningen kan, om det
inte ar frdga om stadgeéndring, tas upp till behandling om
arsmotet sa beslutar. Mandattiden loper fran arsmote till
arsmote.

Arsmétesprotokoll, verksamhetsberattelse och
revisionsberéattelse skall tillstallas styrelsen inom tva veckor
efter arsmotet.

Extra arsmote skall hallas av styrelsen da minst tva tredjedelar
av foreningens medlemmar sd onskar. | kallelse till extra
arsmote skall bara de fragor som féranledde motet behandlas.
Dessa fragor skall anges i kallelsen. Kallelsen skickas ut senast
tvd veckor innan motet. Vid extra arsméte galler det som
stadgas i 8 4 i under denna rubrik.

Forningens angelagenheter och férvaltning handhas av styrelse
vilken véljs direkt vid arsmotet. Styrelsen bestar av ordforande,
vice ordforande, sekreterare och kassor, samt ledamoter
bestdende av en representant fran vardera utskott och en
representant i Beteendevetarsektionen.

Mellan arsmotena ar styrelsemétet foreningens hogsta organ.
Styrelsen &r beslutsmdassig nar fem rostberéttigade é&r
narvarande vid styrelsemotet. Av dessa maste en ledamot vara
ordférande eller vice ordférande. Beslut inom styrelsen fattas
med enkel majoritet. Vid lika rostetal ager ordférande
utslagsrost.
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Det aligger styrelsen:

- att leda foreningens verksamhet i dverensstimmelse -
med dessa stadgar, fullgoéra féreningens uppdrag och
verkstélla dess beslut

- attgemensamt ansvara for foreningens tillgangar och att
fora noggranna rakenskaper samt protokoll dver alla
sammantréden

- att besluta om firmateckning. Ratt att teckna féreningen
har ordférande och kassor samt annan styrelseledamot
som har bemyndigats av styrelsen

- att i foreskriven ordning kalla till féreningsmdte och
arsmote

- atttill arsmotet presentera en verksamhetsberattelse och
ekonomisk rapport

- att avge yttrande over till arsmotet vackta motioner och

- att i dvrigt forbereda de arenden som skall handlaggas
av arsmotet

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller nar
minst halften av styrelsens ledamoter sa begar. Samtliga
ledamater har ratt att deltaga pa styrelsemdten, och rostratt
tillkommer alla métesdeltagare.

Skulle medlem i styrelsen vilja att avsdga sig sin post under
mandatperiodens gang bor denne erséttas. Galler uttradet
ordférande ska vice ordférande dverta rollen, och posten som
vice bor fyllas. Géller uttradet ledamot med utskottsansvar
kliver suppleanten fran utskottet in i styrelsen som ordinarie
ledamot. Galler uttradet vice ordforande, sekreterare, kassor
eller representant i BetSek finns ingen sjéalvklar eftertradare,
och da soks denne bland féreningens medlemmar.

Nar styrelseledamoter ska bytas ut bor detta forankras bland
foreningens medlemmar, och styrelsen kallar darfor till ett
Extra arsmote enligt § 8 under rubriken Arsméte.

Utskottsansvariga véljs vid Arsmatet, och dessa ansvarar sedan
gemensamt for att tillsatta utskottsmedlemmar inom 14 dagar
efter motet. Utskotten bor besta av mellan tva till atta personer
utdver utskottsansvarig. Utskottsansvarig ansvarar for att
fordela arbetet inom utskottet, genom projektgrupper eller
ansvarsomraden.
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Bland utskottsmedlemmarna utser respektive utskottsansvarig
en suppleant, som ersatter ledamoten i styrelsen i fall att denne
inte kan nérvara vid mote eller skulle avsdga sig sin post.

Utskotten skall ha stor frihet inom sina respektive
ansvarsomraden, under ledning av ledamot i styrelsen med
utskottsansvar.

Utskotten har rapporteringsplikt gentemot styrelsen och skall
presentera sin planerade verksamhet pa verksamhetsarets forsta
styrelsemote.

Nya utskott far rostratt via styrelsen.

Andring av stadgarna beslutas av arsmotet. Kvalificerad
majoritet, 2/3, krévs for beslut. Foreslagna &ndringar skall
framga av kallelse till arsmotet och beredas sarskild punkt pa
foredragningslistan.

Redaktionella andringar s& som stav- och brytningsfel kan
goras i stadgarna under arets gang, dock endast av ordférande i
PLUM.

Beslut om upplésning av PLUM beslutas av kvalificerad
majoritet, 2/3, pa ordinarie arsmote efter bordlaggning.

PLUMs kassa skall efter upphdranden forvaltas pa basta satt av
P-programmets programansvarig till dess att programférening
har bildats.



